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I. Vispiirigii informdcija

AudzinaSanas darba plans ir skolas reglamentejo5s dokuments. kas nosaka

audzinaSanas darba merl,<us un uzdevumus.

AudzinaSana ir mer\tiecrgi organizets cilvekdarbibas process, kas virzTts uz

socialas kult[ras pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei. trz .iaunas paaudzes

veftrborientaciju un paSregulacijas veido5anu un garlguma izkopSanu. AudzinaSanas

procesa veidojas un attrstas nozrmrga personrbas attieksme pret cilveku, cilveka darbu,

kultlras verlrbam" dabu, sabiedr-rbu un valsti. Tas nodroSina iespeju klut par

pilntiesrgiem sabiedrlbas locek!iem. paSiem noteikt savu dzivi. rrcrbu un bUt

atbildrgiem par to.

AudzinaBanas darba galvenie virzieni :

l. PilsoniskaaudzinaSana.

2. RadoSums, inovacijas un jaunrade.

3. Tikumiskuma audzina5ana.

4. Tradrcijas un kr,rlt[rvesturiskais mantojums.

5. PaSizglTtrba un pa5pilnveide.

6. Izglrtojamo kultfiras hmeqa celSana.

7. EstEtiskas vertrbas.

8. Pienakumi un tiesrbas.

9. Karjeras veicinaSana.

I 0. Izglitojama macrSanas sekme5ana.

I 1. DroSTba.

II. Audzinl5anas darba mErki un uzdevumi

Audzini5anas darba m€rl1is - radTt un veicinat apstaklus audzekqiem veidoties par

brrvu. atbildigu. aktlvr.r. radoSr-r personrbu. kurS ir sagatavots un motivets Latviias

kult[ras mantojuma un dzrvo kultfiras vertTbu izzinaiana. uzturesana un talaknodoSana.

Audzinii5anas darba uzdevumi:

1. Sekmet skolenu patriotismu un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vertrbu apguvi un

pilsonisko lTdzdallbu skolas. novada. valsts hmeqa pasakumos.

2.Veidot morales un etikas, demokratijas principiem atbilstoSr-r skolas psihologisko

klimatu. kura katrs berns tiktu vienhdz augstu novertets neatkarTgi no vi4a spejam.



3. Nostiprinat personiskas, nacionalas un valstiskas identitates etisko verlrbu

apzinaSanos. pa5realizaciias attieksmju veido5anos un to rstenoSanu skolenu ncrba un

uzvedlba.

4. Iepazrstinat ar kultlras pamatnormdm un uzvedrbas kultUru daZadas dzrves situacila.

5. Veicinat skolenu atbildibu un rIcTbu saska4a ar saviem pienakumiem un tiesTbam.

akcentejot cierlpilnu saskarsrni un savstarpej o attiecrbu kulturu.

6. Aktualizet skolenu lomu izglltTbas iestades darbrba un skolas vides veidoSana.

7. Stiprinat skolas un izglrtojamo gime4u sadarbrbu.

8. Veicinat skolenu izpralm un atbildrbu par saviem pienakumiem un tiesrbam.

sasniegumiem paSattlstrba un karjeras izaugsme.

III. Audzinl5anas m6rku un uzdevumu Isteno5ana

l. AudzinaSana ir integreta maclbu un audzina5anas procesa dafa, kuru nav iesp€jams

atdalrt no kope.ia pedagogiska procesa, un par ta TstenoSanu atbild ikviens pedagogs

un izghtlbas iestade kopuma.

2. IzglTtojamo audzinaSana tiek rstenota macTbu stundas (individLralajas un grupu

stundas). konkursos. ieskaites, eksamenos, meistarklases. arpusstundu nodarbrbas

macTbu ekskursif as, konceftu, izstdlu, teatru apmeklejurnos, koncertos.

starpbrrZos. daZados skolas organizeta.ios pasakumos un projektos. ikdienas

sadzTves situacijas. Katra macrbu gada sakuma notiek instrue5ana par droSrbas

noteikumu ievEroSanu.

3. Pedagogiem tiek nodroSinata iespeja piedalrties prof-esionalaja pilnveide (seminari.

kursi, meistarklases. konf-erences, projekti), pilnveidojot zina5anas audzinaSanas

un nraclbu darba.

4. Viens no skolas darbTbas pamatmerfiem ir attTstTt audzek4u, pedagogu un vecaku

sadarbrbu. Notiek regulara pedagogu sazi4a ar vecakiem par izglrto.jarr-ra macrbu

sasniegurrienr. tiek veidoti atklatie nodalu koncerti. kuru veidoSana iesaistAs al'r

vecaki.

5. Skolas pasakumu organizeSana un skolas dzrves uzlaboSana notiek aktrva izglrtrbas

padomes iesaiste.

6. Tiek izstradats audzinaSanas darba plans katram macrbu gadam. tas tiek ieklauts

skolas darba pl5na.



Rojas Muzikas un m5kslas skolas aktivitltes un ikgadEjie paslkumi:

l. Tradicionalo svEtku koncerti skolas izstaLu zale vai Rojas KultDras centra

(Zinibu dienas. Valsts svetku. Mates dienas, Ziemassvetku koncerts u.c.).

2. RadoSas darbnrcas un meistarklases makslas nodalas audzek4iem.

3. Audzek4u darbu izstades skola. novada izstades, ASV vestniecTba.

4. Konkursa "Rojas ritmi" organizeSana.

5. M[zikas teorijas nodalas organizetas viktonnas. radoSie konkursi, fbstivali.

(-:. Mcistarklases un viesu makslinieku koncerli. autorkoncefti.

7. Nodalr"r koncerti vecakiem.

8. Dahba valsts. regiona un starptautiska meroga konkursos. fbstivalos.

9. Konceftu, izstaZu. muzeju apmeklejumi.

1 0. Macibu ekskursijas.
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l) Motivet

izglrto.jarnos
apzinaties
ku lturve sturisko
mantojumu un

iesaist-rties

Dziesmu un deju
svetku procesa.

2) Stiprinat skolas,
izglrtojarrro un
vecaku sadarbrbu.

l) Motivet
izglrto.jarnos
apzinaties
ku ltIrv€sturisko
mantojumu un
iesaist-rties

Dziesmu un deju
svetku procesa.

2) Stiprinat skolas.
izglltojarno un
vecdku sadarbrbrr.

l) Stiprinat
izglrtojarno un
absolventu
piederlbLr skolai.
iesaistot skolas
salidojuma
veido5ana.

2) Stiprinat skolas.
izglrtojamo Lrn

vecaku sadarbrbu.

l) Skolas un

Latvi jas valsts verttbLr

nosti prinaSana
(Latvijas Republikas
I05. dzirlSanas dienas
organizeSana)
2) Stiprinat

skolas. izglrtojamo un
vecaku sadarbrbr-r.


